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NOTE D'INFORMATION

N° 2019/05 VB

A l'attention de :
Mmes et MM. les Maires et Président.e.s d'Établissements Publics Intercommunaux,
Mmes et MM. les Directeurs.rice.s Généraux.ales des Services et Secrétaires de Mairie.

Avancements d'échelon et de grade 2019
 - WEB CARRIERES -

La présente note d’information a pour objet les avancements d’échelon et de grade de votre
personnel pour l’année 2019. Nous vous invitons à la lire avec la plus grande attention,
y compris l’annexe, et à vous connecter en respectant les procédures détaillées ci-après.

Afin de nous permettre d'effectuer les tâches et contrôles nécessaires pour que vos différentes
propositions d’avancements de grade soient examinées lors des Commissions Administratives
Paritaires du vendredi 29 mars 2019, nous vous demandons de bien vouloir nous adresser vos
tableaux d'avancements de grade dûment complétés et signés par le Maire ou le Président,
au plus tard le 9 MARS 2019 (date limite de réception des saisines).

ATTENTION, veillez à respecter cette date, car dès  le  8  mars  2019,  vous  ne  pourrez  plus
saisir vos propositions par le WEB CARRIERES, seul l'accès aux tableaux des promouvables
(avancement d’échelon et de grade) sera possible. Vous devrez alors faire vos choix
directement sur les tableaux que vous pourrez éditer, et nous les adresser (par mail ou par
voie postale) dûment signés par l’autorité territoriale également au plus tard le 9 mars
2019.

1) ACCES A L’OUTIL WEB CARRIERES :
Comme chaque année, nous demandons à toutes les collectivités affiliées au Centre de
Gestion  de  traiter  les  avancements  de  grade,  à  l'aide  de  notre  outil
WEB CARRIERES en vue de saisir la Commission Administrative Paritaire des trois
catégories.

Nous vous rappelons que ce service dématérialisé vous permet également :

 d’accéder en consultation aux événements retraçant la carrière de vos agents,

 d’établir directement certains documents préparatoires aux Commissions
Administratives Paritaires (C.A.P.),

 d’éditer les tableaux d’avancements d’échelon et générer les modèles
d’arrêtés.

Voici la procédure à suivre pour accéder au WEB CARRIERES :
1. Se connecter via l’adresse suivante: https://grh.cdg04.net
2. S’identifier à l’aide de votre identifiant et mot de passe.
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Si vous rencontrez des difficultés pour vous connecter, n’hésitez pas à contacter
par courriel  Jordan FAUS : j.faus@cdg04.fr. ou Céline JEANNE : c.jeanne@cdg04.fr

2) AVANCEMENTS D'ECHELON 2019 (CF. ANNEXE) :

Dès l’accès à la page d’accueil :
∂ Cliquer sur « 2019 – AVANCEMENTS ECHELON CT » (si rien ne s’affiche cela signifie

qu’aucun agent de la collectivité ne peut prétendre à un avancement d’échelon en 2019) ;

∂ Cliquer sur « Editer le tableau d’avancements avec avis C.A.P. ». Ce document
récapitule la liste des agents bénéficiant d’un avancement d’échelon. Ne pas tenir
compte de la mention « avis de la C.A.P. » puisque les avancements à cadence
unique ne le nécessitent plus ;

∂ Télécharger le contenu ;
∂ En cliquant sur « Editer les arrêtés sur proposition », puis « Lancer ». Les modèles

d’arrêtés seront ainsi générés.

IMPORTANT : si une proposition d’avancement d’échelon comporte un reliquat
d’ancienneté, cela signifie que la situation de votre agent n’est pas à jour dans
notre application RH. Merci de contacter le service « carrières ».

3) AVANCEMENTS DE GRADE 2019 (CF. ANNEXE) :

1ère étape : édition du tableau des propositions d'avancements de grade.

Dès l’accès à la page d’accueil :
∂ Cliquer sur « 2019 – AVANCEMENTS GRADE CT », (si rien ne s’affiche cela signifie qu’aucun

agent de la collectivité ne peut prétendre à un avancement de grade en 2019) ;
∂ Cliquer sur « Liste des promouvables » ;
∂ Imprimer les tableaux qui vous serviront de document de travail pour permettre à

l'autorité territoriale de faire ses choix (ces documents ne sont pas à retourner au
Centre de Gestion sauf si la date du 8 mars 2019 est dépassée).

Pour information : les agents pouvant bénéficier d’un avancement de grade avec et sans
examen et/ou d’un avancement d’échelon en 2019 sont inscrits plusieurs fois.
Attention : seuls, les agents admis à un examen professionnel au plus tard le 31/12/2018
pourront prétendre à l’avancement de grade au cours de l’année 2019. Les attestations de
réussite aux examens professionnels devront être jointes aux tableaux d’avancement de
grade.

2ème étape : choix des propositions.

Une fois les différentes propositions déterminées par l'autorité territoriale (le Maire ou le
Président), vous devrez vous reconnecter sur le WEB CARRIERES :

Dès l’accès à la page d’accueil :
∂ Cliquer sur « 2019 – AVANCEMENTS GRADE CT » ;
Pour le taux de promotion, 2 possibilités :

1) Ratio identique pour tous les grades : renseigner le ratio en haut de l’écran puis
"affecter" et "enregistrer",

2) Ratio propre à chaque grade : renseigner le taux de promotion pour chaque
grade d’avancement puis "enregistrer" en bas à gauche de la page ;
∂ Cliquer sur le grade d’avancement ;
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∂ Indiquer l'ordre de mérite attribué aux agents que l'autorité territoriale
souhaite promouvoir (veillez à respecter le classement en fonction des dates
d'effet des nominations qui peuvent être modifiées par vos soins mais ne
doivent pas être antérieures à la date mentionnée dans le tableau) ;

∂ Cliquer sur "enregistrer" en bas à gauche de la page ;
∂ Cliquer dans "projet de tableau" ;
∂ L’imprimer ;
∂ Le contrôler et vérifier qu’il corresponde aux choix de l’autorité ;
∂ Nous le retourner dûment signé par l'autorité territoriale accompagné des

attestations de réussite aux examens professionnels (quand les conditions
statutaires l'exigent).

Nota : Cette opération est à renouveler pour chaque grade d’avancement pour établir les
différents projets de tableaux d’avancement de grade.

4) RAPPEL :

Plusieurs décrets publiés en 2016 ont modifiés les dispositions relatives aux conditions
d’avancement de grade fixées dans les statuts particuliers. Certains d’entre eux ont
notamment prévu des dispositions transitoires pour le traitement de certains tableaux
d’avancement de grade jusqu’au 2020 pour certains fonctionnaires qui auraient rempli les
anciennes conditions d’avancement (en vigueur au 31/12/2016) et qui ne rempliraient plus
les nouvelles conditions (applicables à compter du 01/01/2017). Ces dispositions sont
toutefois limitées à certains grades. Vous pouvez vous rapprocher de notre service.

D’autre part, les différentes éditions concernant votre personnel sont réalisées à partir des
éléments en notre possession. Je vous invite à contrôler la carrière de vos agents dans
l'onglet "le personnel" - "suivi des dossiers agents" - "dossiers administratifs".

Si vous constatez une anomalie, merci de nous adresser l’arrêté concernant la situation
individuelle non prise en compte ou erronée par mail, à l’adresse suivante :

carrières@cdg04.fr
afin de mettre à jour la situation administrative des agents, et, le cas échéant, recalculer
les possibilités d’avancement d’échelon et de grade de l’agent pour l’année 2019.

Si vous rencontrez des difficultés pour préparer vos tableaux dans le respect de la
réglementation merci d’envoyer un mail à

cap@cdg04.fr
un agent du service vous contactera, dans les meilleurs délais, pour vous aider dans
l’accomplissement de ces différentes formalités.

Je vous remercie par avance de l'intérêt que vous voudrez bien porter à ces opérations. Les
services du Centre de Gestion restent à votre disposition pour tout renseignement
complémentaire.

A Volx, le 17/01/2019

Claude DOMEIZEL,
Président du Centre de Gestion
des Alpes-de-Haute-Provence,
Membre honoraire du Sénat.
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ANNEXE à la note d’information n° 2019_05

- L'AVANCEMENT D'ECHELON -

L'avancement d'échelon correspond au déroulement de la carrière à l'intérieur d'un même
grade. Les durées de carrière à l'intérieur de chaque échelon sont prévues par chaque statut
particulier des cadres d'emplois, qui détermine désormais une durée unique y compris pour
les agents stagiaires.

- L'AVANCEMENT DE GRADE -

L'avancement de grade correspond au déroulement de carrière à l'intérieur d'un même
cadre d'emplois.

RAPPELS DE LA PROCEDURE :

1) Etapes préalables en l’absence de délibération fixant les ratios d’avancement de
grade :

∂ Fixer les ratios pour chaque grade d’avancement, sauf pour le cadre d’emplois des
agents de police municipale ;

∂ Avis préalable du Comité Technique ;

∂ Délibération de l’organe délibérant (la durée de cette délibération n’étant pas
limitée dans le temps, il n’est pas nécessaire d’exécuter ce point tous les ans).

Nota : Suite à la restructuration de certains cadres d’emplois au cours de l’année
2017, il est conseillé de délibérer à nouveau après avis du Comité Technique.

2) Établir les tableaux annuels d’avancement de grade :

∂ Un seul tableau par an et par grade et par voie d’accès ;

∂ Aucune obligation d’inscrire sur les tableaux tous les agents remplissant les
conditions pour bénéficier d’un avancement ;

∂ Établissement des tableaux d’avancement par l’autorité territoriale par ordre de
mérite en fonction de la valeur professionnelle et des acquis de l’expérience ;

∂ Avis de la C.A.P. ;

∂ Les tableaux sont valables jusqu’au 31 décembre de l’année en cours ;

∂ Les tableaux sont communiqués pour publicité au Centre de Gestion.

3) Procéder à la nomination :

∂ L’autorité territoriale est libre de promouvoir ou non les agents inscrits sur les
tableaux ;

∂ Les nominations ont lieu dans l’ordre de mérite du tableau jusqu’au 31 décembre
2019 ;

∂ Les nominations interviennent dans la limite des ratios déterminés par la
collectivité territoriale ;



Page 5/5 - 2019_05_NI_AVANCEMENTS_ECHELON_ET_GRADE_2019.docx

∂ Pour les avancements au choix liés aux avancements avec examen professionnel,
vérifier la règle de seuil ou application de la dérogation.

∂ Les agents doivent accepter les emplois qui leur sont assignés dans leurs nouveaux
grades ;

∂ Notification des arrêtés aux agents.

Avant de nommer, il vous appartient de :

 vérifier si une délibération a créé un emploi correspondant au grade
d’avancement. Dans le cas contraire, il faudra créer l’emploi par
délibération et supprimer éventuellement l’emploi correspondant à l’ancien
grade (après avis du Comité Technique et publicité de la déclaration de
création via www.emploi-territorial.fr) ;

 consulter les conditions fixées par les statuts particuliers de chaque cadre
d’emplois et/ou vous rapprocher des services du CDG pour obtenir des
informations à ce sujet.


